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Titolare di Studio Professionale di Consulenza e Formazione in ambito Psicosociale (Counselling
Individuale, di Coppia, di Famiglia e in Ambito Organizzativo, Mediazione Familiare-Sociale-
Scolastica-Aziendale, Formazione in ambito Psicosociale, Conduzione di Protocolli Mindfulness
Based)

Le principali attivita e responsabilita svolte quotidianamente sia all’interno che
all’esterno dello studio professionale sono le seguenti:

1. Counselling Individuale: L'attivita consiste nell'incontrare previo appuntamento prefissato,
nell'intimita e discrezione dello studio e tutelati dal segreto professionale, persone che siano in
una condizione emotiva di bisogno, dovuta ai piu svariati motivi. L'attivita di counselling
abbraccia tutti i settori riguardanti la relazione d’aiuto alla singola persona nella sua veste
personale e/o professionale, attraverso un tipo di intervento non direttivo, volto a sviluppare
nella persona che attraversa un momento di difficoltd in qualsiasi ambito, un determinato
grado di autonomia e di responsabilizzazione. L'attivita di counselling si distingue dalla
psicoterapia in senso stretto perché non si occupa di situazioni psicopatologiche e non si fa
carico direttamente del problema del cliente, ma gli offre un aiuto per capire come affrontarlo.
Specificamente, ha una funzione di sostegno e cerca di creare le condizioni affinché la
persona possa trovare la soluzione percepita piu giusta per il suo problema, aiutandola ad
uscire da una condizione interiore di incongruenza, ansia, confusione o abbattimento emotivo,
offrendogli la possibilita di operare responsabilmente una scelta consapevole.

2. Counselling di coppia: L’attivita consiste in uno spazio di consulenza e sostegno offerto
alla coppia o al singolo all'interno di un rapporto di coppia, per chi desidera riflettere, affrontare
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e trovare soluzioni, relativamente alle criticita affettive o comunicative che possono essere
emerse all'interno della propria relazione di coppia oppure, in una prospettiva di prevenzione,
prevenendo criticita che potrebbero emergere. Il servizio si propone di sostenere in particolare
le coppie in crisi attraverso la rielaborazione delle proprie difficolta, il recupero delle risorse
emotive e relazionali della coppia stessa, la valorizzazione delle potenzialita e competenze dei
singoli partner.

3. Counselling di famiglia: L’attivita consiste in uno spazio di consulenza e sostegno offerto
all'intera famiglia o a singoli componenti all'interno della famiglia, su difficolta di relazione,
conflittualita e incomprensioni sorte nel contesto familiare: da parte dei genitori nel rapporto
con i figli, dei figli nel rapporto con i genitori oppure da parte dei figli nel rapporto con i pari o
con gli insegnanti, nello sport, nel lavoro o in altri contesti. Obiettivo ultimo: facilitare i
protagonisti nel superare il disagio vissuto, trovando soluzioni costruttive, utili e praticabili.

4. Counselling in ambito organizzativo: l'attivita di counselling organizzativo consiste nel
sensibilizzare 'organizzazione pubblica o privata sull'importanza che gli aspetti emozionali
rivestono per il buon andamento della vita dell’'organizzazione o nell'aiutare I'organizzazione
consapevole di questo aspetto a dare risposte a situazioni critiche constatate nel proprio
ambito. Il focus & sull’attenzione per le risorse umane e per la dimensione relazionale in
quanto fattore determinante per la crescita e lo sviluppo dell’individuo e dell'organizzazione.
Ulteriore motivo che pud suggerire un intervento di counselling organizzativo, & quando si
constata in azienda un clima altamente conflittuale che rischia di minare gli equilibri interni ed
essere foriero di mancanza di collaborazione, con inevitabili ricadute negative verso I'esterno.
L'intervento puo esplicitarsi sotto forma di mediazione sociale o aziendale — vedi piu sotto — o
di interventi formativi ad hoc con successive fasi di follow-up.

5. Mediazione Familiare: L’attivita professionale di Mediazione Familiare consiste
nellintervenire nelle situazioni di crisi familiare o all'interno della coppia con i seguenti
obiettivi:

e Creare un clima di facilitazione tra le persone coinvolte nella situazione di crisi,
incomprensione o conflitto, tale da consentire gradualmente e in modo sereno e
collaborativo un superamento di tale impasse e una restituzione della coppia o della
famiglia alla sua normale e appagante funzionalita.

e Qualora non vi siano le condizioni per superare e risolvere costruttivamente la crisi e
allorguando uno o entrambi i coniugi abbiano deciso di avviarsi alla separazione,
I'attivita consiste nell’'aiutare i due partners a separarsi in modo civile, collaborativo,
responsabile verso sé, verso l'altro/a e verso gli eventuali figli, aiutando la coppia a
concordare insieme, passo dopo passo e in modo sereno e reciprocamente
rispettoso, tutti gli aspetti che la legge italiana prevede debbano essere concordati
tra i coniugi per consentire il riconoscimento ufficiale dell’accordo di separazione
(tecnicamente definito “omologa”).

e Nel caso invece di semplice convivenza da cui siano nati dei figli, I'attivita di
Mediazione Familiare consistera nell’aiutare i genitori a definire insieme, in modo
sereno e collaborativo, tutti gli aspetti che regoleranno tra loro la comune
responsabilita verso i figli (affidamento, modalita di frequentazione, condivisione
delle spese di mantenimento), realizzando anche in tal caso insieme ad essi un
accordo scritto, che potra essere ufficialmente riconosciuto secondo quanto previsto
dalla legge italiana.

6. Mediazione Sociale e Aziendale: l'attivita di mediazione sociale consiste nel favorire la
creazione di uno spazio dincontro — fisico e ideale - dove le persone interessate
(appartenenti ai piu svariati ambiti e contesti: responsabili o dipendenti di aziende pubbliche o
private, cooperative, gruppi di lavoro, squadre sportive, componenti di aziende familiari, di
aziende socio-sanitarie, di servizi di pronta emergenza, di servizi di polizia locale, di comuni,
di quartieri, di condomini, ecc.) si danno la possibilita di confrontarsi e di gestire un conflitto
con la presenza e laiuto di una terza persona, il mediatore sociale, in una logica di
collaborazione, per il raggiungimento di un maggior benessere nell'interesse reciproco. Il
mediatore si pone come facilitatore della comunicazione, favorendo I'espressione dei diversi
punti di vista e supportando le persone nella ricerca di accordi possibili e vantaggiosi per
entrambi. Il mediatore non prende decisioni sulla controversia, non offre soluzioni precostituite,
non & un arbitro o un giudice, ma interviene per “riattivare” la comunicazione interrotta,
restituendo alle parti I'opportunita e la responsabilita di gestire il conflitto.
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7. Mediazione Scolastica: I'attivita di mediazione scolastica mira a considerare e a comporre
i conflitti che si sviluppano dentro e fuori le aule di istituti scolastici, tra allievi e allievi, docenti
e allievi, docenti e docenti, come pure tra allievi o docenti e i genitori degli allievi. Si realizza
nell’'aiutare i membri della comunita scolastica (dirigenti scolastici, insegnanti, allievi, genitori,
personale ATA e amministrativo) a ridurre le tensioni che possono sorgere nei vari momenti
della vita di comunitd, nel rispetto dei singoli ruoli ed esperienze, ai fini di ripristinare e
conservare scambi costruttivi e produttivi sul piano umano, individuale e sociale.

8. Formazione in ambito psicosociale: I'attivita consiste nell’organizzare e condurre percorsi
formativi d’aula anche “in house” su tematiche sensibili di tipo psicorelazionale, sia legate alla
comprensione e sviluppo di aspetti intrapersonali (Autostima, Autoefficacia, Resilienza,
Gestione dello Stress, Benessere e Buonumore, Life Skills) che interpersonali (competenze
utili in una relazione d’aiuto, di confronto efficace, nella gestione dei conflitti,
nell'influenzamento dei valori, nella prevenzione e gestione di eventi critici o di persone difficili
o in difficolta, nel riconoscimento motivazionale, nel promuovere autenticita nei rapporti, nel
mediare situazioni difficili, nel promuovere spirito di squadra, nello stabilire regole e sanzioni
congruenti ed educative). Tali percorsi formativi mirati e progettati per i singoli contesti e
referenti, possono essere diretti e rivolti al’ambito educativo (genitori, insegnanti, educatori
professionali), all’ambito sanitario (medici, infermieri, operatori socio-sanitari, personale
amministrativo), all’'ambito socio-sanitario (assistenti sociali, psicologi, counsellor, assistenti
domiciliari), allambito organizzativo e aziendale pubblico e privato (imprese private di ogni
tipo, imprese pubbliche come Ospedali, Case di cura, ULSS, Comuni, Province, Comandi di
Polizia Locale).

9. Conduzione di Protocolli Mindfulness Based: l'attivita consiste nello specifico nella
conduzione del protocollo ufficiale MBSR — Mindfulness Based Stress Reduction Program —
del prof. Jon Kabat Zinn, che ha importanti validazioni scientifiche di efficacia a livello
internazionale. Programma che puo essere realizzato sia individualmente che in gruppo, della
durata di 8 settimane, rivolto a tutte le persone che si trovano a vivere a contatto con l'intensita
ed il disagio dell’esperienza umana, derivanti dalla difficolta di gestire eventi stressanti, che
possono avere cause improvvise o essere di lunga durata, come incidenti, malattie, lutti,
separazioni, avvenimenti traumatici o la sempre piu consueta difficolta dovuta al vivere intenso
in una condizione di sovra esposizione a molteplici attivita. L'iperattivita e la multifunzionalita a
cui siamo esposti quotidianamente portano ad una dimensione di stress e ad una iper-
sensibilita con effetti che si possono riscontrare in disturbi del sonno, dell'attenzione,
dell’alimentazione, o nel prodursi di stati di agitazione quali ansia, inquietudine, depressione,
pensieri ricorrenti e in una vasta serie di disturbi fisici correlati. E inoltre di particolare
giovamento per gli operatori delle professioni di aiuto, mediche, psicologiche, sanitarie; per
coloro che operano con ruoli manageriali o nella gestione delle risorse umane nelle aziende,
nelle organizzazioni e nell’educazione scolastica e genitoriale.

Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo - Corso di formazione e
aggiornamento professionale rivolto agli operatori dei servizi demografici
“Tecniche di comunicazione efficace e qualita delle relazioni interpersonali nei
servizi demografici comunali”

Comune di Treviso
Corso di 8 incontri di 4 ore ciascuno con un gruppo di 25 operatori comunali

= Progettazione intervento

= Analisi del clima e dei bisogni formativi attraverso colloquio con dirigente e focus group di raccolta

= Organizzare le attivita teoriche ed esperienziali d’aula

= Docenza e facilitazione

= Stimolare l'applicazione pratica di quanto appreso nelle relazioni esterne con gli utenti e nei rapporti
interni al personale
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Formazione in Ambito Sanitario per coordinatori infermieristici - “Tecniche di
comunicazione assertiva nel Management Sanitario”

Azienda Ulss 4 Veneto Orientale

Corso di 3 giornate formative residenziali dirette a fornire al middle-management sanitario
delle sedi di Jesolo, San Dona di Piave e Portogruaro le competenze relazionali utili a
rapportarsi in modo efficace con i propri collaboratori e con i direttori di Unita Operativa.

Istruttore abilitato di Protocollo “Mindful Self-Compassion”

Co-conduzione online del programma di gruppo di 8 settimane, scientificamente validato,
denominato Mindful Self-Compassion, che combina le capacita di consapevolezza e auto-
compassione, fornendo un potente strumento per la resilienza emotiva.

Il mio ruolo nella conduzione del programma € consistito nell’'accompagnare gradualmente i
partecipanti attraverso esperienze e pratiche di consapevolezza, a familiarizzare e
comprendere i processi della propria mente, le proprie emozioni e le reazioni nel corpo di tali
attivita con i rischi che ne conseguono, aiutandoli ad integrare nella propria vita un modo di
stare in relazione con gli eventi quotidiani, che promuova serenita interiore, salute psicofisica e
resilienza.

Formazione online nellambito dei servizi socio-sanitari — “La comunicazione
interpersonale nel rapporto con l'utenza dei servizi socio-sanitari - Modulo 1:
ascolto attivo e consapevole — Modulo 2: Promuovere relazioni efficaci nei
rapporti con l'utenza e con i colleghi”

Azienda ULSS 2 Trevigiana
N. 20 edizioni da una giornata formativa destinate agli operatori CUP in servizio presso la
cooperativa Anthesys, rivolte ad approfondire le competenze di tipo relazionale utili in

molteplici frangenti della propria vita professionale e personale.

Docente e facilitatore dell’apprendimento

Formazione nell’Ambito dei Servizi Socio-Sanitari — “La comunicazione
interpersonale nel rapporto con l'utenza dei servizi socio-sanitari —
Competenze relazionali utili a gestire efficacemente situazioni critiche in
ambito CUP — Centro Unico Prenotazioni”

Azienda ULSS 2 Trevigiana
N. 20 edizioni da una giornata formativa destinate agli operatori CUP in servizio presso la
cooperativa Anthesys, rivolte ad approfondire le competenze di tipo relazionale utili in

molteplici frangenti della propria vita professionale e personale.

Docente e facilitatore dell’apprendimento

Formazione in Ambito Sanitario - “Sviluppare 'arte del problem solving
relazionale e della negoziazione efficace nei servizi poliambulatoriali e
dell'assistenza domiciliare integrata”

Azienda Ulss 3 Serenissima - Scuola di Formazione e ricerca in Sanita

Percorso di 5 giornate per approfondire le competenze di tipo relazionale e negoziale utili in
molteplici frangenti della propria vita professionale e personale

Docente e facilitatore dell’apprendimento
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Novembre-Dicembre 2017 Formazione in Ambito Psicosociale — Corso per Genitori “Genitori in Regola”

Istituto Comprensivo di Villorba e Povegliano - scuola Primaria don Lino Pellizzari

Durata di un mese con quattro incontri di formazione a cadenza settimanale per genitori,
insegnanti, educatori

Docente e facilitatore dell’apprendimento

Febbraio - Giugno 2017 Formazione in Ambito Psicosociale — Corso per Genitori “Genitori Efficaci” di

Thomas Gordon
Comune di Castelfranco Veneto — Sala di via Manzoni, 2 -
http://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/

Attivita di formazione svolta a cadenza settimanale per la durata di quattro mesi rivolta a
genitori, insegnanti, educatori

Docente e facilitatore dell’apprendimento

. Creare il clima facilitante

. Organizzare le attivita teoriche ed esperienziali

. Far desumere I'apprendimento personale e di gruppo dalle esperienze fatte

. Stimolare I'applicazione pratica di quanto appreso nella relazione con i figli durante la
settimana

Ottobre - Dicembre 2016 Istruttore Senior di Protocollo MBSR — MINDFULNESS BASED STRESS
REDUCTION PROGRAM

Studio di Psicologia, via Selva 17, Goricizza di Codroipo (UD) — Tel. 349-83.11.864

Conduzione del programma di gruppo di 8 settimane, scientificamente validato, denominato MBSR,
rivolto a tutte le persone che si trovano a vivere a contatto con l'intensita ed il disagio dell'esperienza
umana, derivanti dalla difficolta di gestire eventi stressanti, che possono avere cause improwvise o
essere di lunga durata, come incidenti, malattie, lutti, separazioni, avvenimenti traumatici o la sempre
piu consueta difficolta dovuta al vivere intenso in una condizione di sovra esposizione a molteplici
attivita.

Il mio ruolo nella conduzione del programma & consistito nellaccompagnare gradualmente i
partecipanti attraverso esperienze e pratiche di consapevolezza, a familiarizzare e comprendere i
processi della propria mente, le proprie emozioni e le reazioni nel corpo di tali attivita con i rischi che
ne conseguono, aiutandoli ad integrare nella propria vita un modo di stare in relazione con gli eventi
quotidiani, che promuova serenita interiore, salute psicofisica e resilienza.

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 5/ 18


http://www.comune.castelfrancoveneto.tv.it/

SKeuropass

Ottobre 2016

Settembre - Dicembre 2016

Gennaio — Maggio 2016

Febbraio — Aprile 2016

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo

Grand Hotel Astoria, Largo S. Grisogono, 3, 34073 Grado GO  Tel: 0431 83550 -
http:/mww.hotelastoria. it/

Analisi dei bisogni formativi del personale, in specie dei capi servizio. Raccolta delle aree critiche in
ambito relazionale, comunicativo e di squadra. Stesura di un progetto formativo centrato sulle relazioni
interne e la qualita del servizio da realizzarsi ad inizio 2017 in partnership con professionista
qualificato.

Programma di Mantenimento Sensibilita Mindfulness

Associazione Culturale Libroportico - Via Brigata Marche, 137- 31030 Carbonera (Treviso) -
http:/ibroportico.it/

Programma di Mantenimento Sensibilita Mindfulness

Conduttore di gruppo

La responsabilita consiste nel facilitare i partecipanti alle edizioni precedenti dei protocolli MBSR —
Mindfulness Based Stress Reduction Program — a mantenere viva nel tempo la sensibilita
mindfulness, promuovendo reciprocamente la motivazione alle pratiche regolari di consapevolezza,
dirette a portare equilibrio, serenita, capacita di accogliere e far fronte agli eventi della propria vita,
promuovendo salute psicofisica, resilienza, creativita, calma interiore, consapevolezza.

Formazione in Ambito Psicosociale — Corso per Genitori e Insegnanti “Genitori
Efficaci” di Thomas Gordon

Comune di Castelfranco Veneto — Sala di via Manzoni, 2 -
http:/mww.comune.castelfrancoveneto.tv.it/

Attivita di formazione svolta a cadenza settimanale per la durata di quattro mesi rivolta a genitori,
insegnanti, educatori professionali

Docente e facilitatore dell’apprendimento

= Creare il clima facilitante

= Organizzare le attivita teoriche ed esperienziali

= Far desumere I'apprendimento personale e di gruppo dalle esperienze fatte

= Stimolare I'applicazione pratica di quanto appreso nella relazione con i figli durante la settimana

Istruttore Senior di Protocollo MBSR — MINDFULNESS BASED STRESS
REDUCTION PROGRAM

Studio di Psicologia, via Selva 17, Goricizza di Codroipo (UD) — Tel. 349-83.11.864

Conduzione del programma di gruppo di 8 settimane, scientificamente validato, denominato MBSR,
rivolto a tutte le persone che si trovano a vivere a contatto con l'intensita ed il disagio dell'esperienza
umana, derivanti dalla difficolta di gestire eventi stressanti, che possono avere cause improwise o
essere di lunga durata, come incidenti, malattie, lutti, separazioni, avvenimenti traumatici o la sempre
piu consueta difficolta dovuta al vivere intenso in una condizione di sovra esposizione a molteplici
attivita.

Conduttore di gruppo

Il mio ruolo nella conduzione del programma € consistito nellaccompagnare gradualmente i
partecipanti attraverso esperienze e pratiche di consapevolezza, a familiarizzare e comprendere i
processi della propria mente, le proprie emozioni e le reazioni nel corpo di tali attivita con i rischi che

ne conseguono, aiutandoli ad integrare nella propria vita un modo di stare in relazione con gli eventi
quotidiani, che promuova serenita interiore, salute psicofisica e resilienza.
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Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo - Corso di aggiornamento
professionale rivolto all'intero comando di Polizia Locale del Comune di San Dona
di Piave (Ve) denominato: “Promuovere relazioni efficaci nei servizi di Polizia
Locale — Follow up e Approfondimento”

Via Ungheria Libera, 13, 30027 - San Dona di Piave (VE) —tel. 0421 52122

Attivita di follow-up svolta su richiesta del Comando e del Comune, che consegue allattivita di
formazione e aggiornamento professionale gia effettuata nel’anno precedente

Docente e facilitatore del percorso formativo

= Creare il clima facilitante nel gruppo, superare le resistenze

= Riprendere e approfondire le competenze relazionali trattate I'anno prima, verificamne
limplementazione e le eventuali difficolta incontrate

= Organizzare le attivita teoriche ed esperienziali

= Far desumere I'apprendimento personale e di gruppo dalle esperienze fatte

= Stimolare I'applicazione pratica di quanto appreso nelle relazioni esterne con i cittadini e nei rapporti
interni tra loro

Counselling e Mediazione Sociale in Ambito Organizzativo -Comune di San Dona
di Piave (Ve) — Ufficio Messi Comunali -

Piazza Indipendenza, 13, 30027 San Dona di Piave VE - Telefono: 0421 5901 -
http:/Aww.sandonadipiave.net/

Attivita di Counselling Organizzativo in supporto al Comandante e di Mediazione Sociale rivolta a
contemperare problematiche di relazione interpersonale all'interno dell'ufficio Messi

Ruolo di mediatore sociale

= Analisi dei bisogni organizzativi e delle criticita relazionali allinterno dell’ufficio

= Colloquio individuale con il Comandante

= Colloquio individuale con il Capo Messi

= Serie di incontri di gruppo diretti a facilitare 'emersione delle singole posizioni, espressioni di
malcontento, bisogni insoddisfatti, fino al raggiungimento di una soluzione condivisa da tutti gli attori

Counselling e Mediazione Sociale in Ambito Organizzativo —
Societa Cooperativa Edilizia Stellaria di Padova

Via Padre Annibale di Francia, n. 2 — 35100 Padova
Accordo Mediativo realizzato tra le famiglie Socie della Cooperativa Stellaria — Co-housing

Ruolo di Mediatore Sociale in situazione di conflitto tra famiglie della cooperativa in esperienza di co-
housing

= Colloquio separato con una delle famiglie portatrice di bisogni in conflitto con quelli delle altre

= Colloquio separato con una delegazione di famiglie portatrici dei bisogni dei piu

= Proseguimento con incontri di gruppo allargati in co-presenza di tutte le famiglie

= Raggiungimento di una soluzione condivisa e stesura di un accordo scritto e sottoscritto da tutte le
famiglie
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Istruttore Senior di Protocollo MBSR — MINDFULNESS BASED STRESS
REDUCTION PROGRAM

Studio di Psicologia, via Selva 17, Goricizza di Codroipo (UD) — Tel. 349-83.11.864

Conduzione del programma di gruppo di 8 settimane, scientificamente validato, denominato MBSR,
rivolto a tutte le persone che si trovano a vivere a contatto con l'intensita ed il disagio dell'esperienza
umana, derivanti dalla difficolta di gestire eventi stressanti, che possono avere cause improwvise o
essere di lunga durata, come incidenti, malattie, lutti, separazioni, avvenimenti traumatici o la sempre
piu consueta difficolta dovuta al vivere intenso in una condizione di sovra esposizione a molteplici
attivita.

Conduttore di gruppo

Il mio ruolo nella conduzione del programma € consistito nellaccompagnare gradualmente i
partecipanti attraverso esperienze e pratiche di consapevolezza, a familiarizzare e comprendere i
processi della propria mente, le proprie emozioni e le reazioni nel corpo di tali attivita con i rischi che
ne conseguono, aiutandoli ad integrare nella propria vita un modo di stare in relazione con gli eventi
quotidiani, che promuova serenita interiore, salute psicofisica e resilienza.

Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo - Provincia di Treviso - Corso
di aggiornamento rivolto al personale del Centro di Formazione Professionale di
Lancenigo denominato: “Promuovere relazioni efficaci nei centri di formazione
professionale”

Via Franchini, 3, 31020 Villorba TV - tel. 0422 656866
http://formazione.provincia.treviso.it/Engine/RAServePG.php

Attivita di formazione e aggiornamento professionale rivolta ai responsabili didattici, di segreteria,
personale ausiliario, responsabili del servizio qualita, dirigente

Docente e facilitatore del percorso formativo

Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo - Corso di

formazione “Etica Professionale e Gestione del Conflitto nei Rapporti con i
Cittadini” — Polizia Municipale Comando di Treviso

Via Castello d'’Amore, 2/E, 31100 Treviso - tel. 0422 301140

Co-conduttore di una giornata formativa sul tema in oggetto

Co-docenza

= Sensibilizzazione sul tema in oggetto

= Raccolta bisogni e difficolta

= Co-costruzione di ipotesi di gestione di situazioni critiche
= Previsioni di approfondimenti futuri

Co — Relatore in Convegno organizzato da Universita di Padova e Associazione
“Valentina Penello” Onlus — Tema “Elaborare le perdite: lutto e separazione”
Universita di Padova Palazzo del Bo’ - Valentina Penello Onlus , via T. Lombardo, 9 — Padova

Convegno destinato a promuovere I'attivazione di gruppi di auto-mutuo-aiuto sul tema della
elaborazione delle perdite come servizio di affiancamento ad un nascente Hospice
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Febbraio — Maggio 2014

Gennaio — Marzo 2013
Ottobre — Dicembre 2013
Febbraio — Marzo 2014

Autunno 2013 — Primavera 2014

Autunno 2012 — Gennaio 2013

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Il mio ruolo in veste di esperto in mediazione familiare € consistito nel tenere una relazione sulla
elaborazione della perdita da separazione coniugale e sui processi e modalita utili a superarla
costruttivamente

Interviste televisive in Universita — Comunicati stampa — Preparazione relazione con supporto slide

Corso di Formazione: “Autostima: percorso di riflessione, condivisione e
approfondimento” — Associazione di Promozione Sociale “Oltrefiera” in
collaborazione con Istituto Comprensivo “L. Stefanini” di Treviso

Via L. Da Vinci, 6 — 31100 Treviso

Ambito educativo

Ruolo di docente e facilitatore dei percorsi di consapevolezza personali

Percorso di 8 incontri con cadenza settimanale destinato ad adulti nel ruolo di genitori, educatori e
semplici “persone” con l'obiettivo di far comprendere i processi di formazione dell'autostima personale,
i vari tipi di autostima e le implicazioni che essa ha nella vita sia dei propri figli che di noi adulti

Istruttore Senior di Protocollo MBSR — MINDFULNESS BASED STRESS
REDUCTION PROGRAM - Edizioni continuative promosse dal Dipartimento di
Salute Mentale ULSS 9 di Treviso — Servizio di Consultazione Ospedaliera —
Destinatari: medici, infermieri, amministrativi, psicologi, educatori

Obiettivo: fornire strumenti per gestire lo stress lavoro correlato, in un'ottica di prevenzione del burnout
professionale e di cura di sé.

Il mio ruolo nella conduzione del programma & consistito nellaccompagnare gradualmente i
partecipanti attraverso esperienze e pratiche di consapevolezza, a familiarizzare e comprendere i
processi della propria mente, le proprie emozioni e le reazioni nel corpo di tali attivita con i rischi che
ne conseguono, aiutandoli ad integrare nella propria vita un modo di stare in relazione con gli eventi
quotidiani, che promuova serenita interiore, salute psicofisica e resilienza.

Corso di Formazione: “Genitori Efficaci” — Associazione di Promozione Sociale
“Oltrefiera” in collaborazione con Istituto Comprensivo “L. Stefanini” di Treviso

Via L. Da Vinci, 6 — 31100 Treviso
Ambito educativo — Scuola per genitori ed educatori

Ruolo di docente e facilitatore dei percorsi di consapevolezza e acquisizione di competenze

Percorso di 8 incontri a cadenza settimanale destinato a genitori, insegnanti ed educatori diretto a far
acquisire competenze interpersonali utili a promuovere benessere in ambito familiare e facilitare la
responsabilita nei figli.

Counselling e Formazione in Ambito Organizzativo - Corso di aggiornamento
professionale rivolto all'intero comando di Polizia Locale del Comune di San Dona
di Piave (Ve)

Via Ungheria Libera, 13, 30027 - San Dona di Piave (VE) —tel. 0421 52122

Consulente e Docente per conto di Emergo — Societa di Consulenza, Formazione e Servizi per
FEmergenza - in un percorso di formazione e aggiornamento professionale di tre giomate rivolto a tutti gli
Operatori di Palizia Locale del Comando di San Dona di Piave (VE) sul tema: "Promuovere Relazioni
Efficaci nel Servizi di Polizia Locale” - Metodi Alternativi di Risoluzione dei Confiitti nei Servizi di Vigilanza, nei
Rapporti con i cittadini e nei rapporti interni( A. D. R.)
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Febbraio 2012

Maggio 2011

2011

2010

2010

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

= Progettazione intervento

= Analisi del clima e dei bisogni formativi attraverso colloquio con dirigente e focus group di raccolta
= Organizzare le attivita teoriche ed esperienziali d’'aula

= Docenza e facilitazione

= Stimolare I'applicazione pratica di quanto appreso nelle relazioni esterne con gli utenti e nei rapporti
interni al personale

Docente e Formatore Senior
ltalian Medical Research . Via Piermarini, 12 82100 Benevento - http://Aww.italianmr.com/

Realizzati progetti formativi per Medici Pediatri

Docente e Formatore Senior di Italian Medical Research, Ente di Cultura e Formazione nell Ambito
del Counselling Sanitario

‘Il mondo relazionale dell'adolescente e il ruolo del pediatra”

Docente e Formatore Senior
Italian Medical Research . Via Piermarini, 12 82100 Benevento - http:/Aww.italianmr.com/

Realizzati progetti formativi per Medici Pediatri

Docente e Formatore Senior di Italian Medical Research, Ente di Cultura e Formazione nell Ambito
del Counselling Sanitario

Il Confronto e il Conflitto in Pediatria (Varese maggio 2011)

Docente e Formatore Senior ASL n.9 Regione Veneto — Treviso -
Servizi Sanitari Poliambulatoriali —

Via Zermanese, 134, 31100 Treviso TV https:/iMmww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente in un percorso formativo per personale Infermieristico dei
Poliambulatori Specialistici dal titolo “Promuovere Relazioni Efficaci nei Servizi Sanitari Poliambulatoriali
(con focus sui Metodi Alternativi di Risoluzione dei Conflitti nella equipe di lavoro)

Tale percorso, accreditato con 31 Crediti ECM, ha coinvolto circa 40 operatori in due edizioni di tre giomate
Funa.

Regione Veneto — Comune di Treviso — Settore Servizi Social

http:/mww.comune.treviso.it/settore-servizi-sociali-demografici-scuola-e-cultura/

Consulente Libero Professionista e Docente in un percorso di aggiornamento professionale rivolto a tutti gli
Assistenti Sociali e Domiciliari del Comune di Treviso sul tema: L’Ascoffo e llntelligenza Emotiva nella
Relazione d’Aiuto”

Docente e Formatore Senior
Italian Medical Research . Via Piermarini, 12 82100 Benevento - http:/mww.italianmr.com/

Realizzati progetti formativi per Medici Pediatri
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2010

2010

2009

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Docente e Formatore Senior di Italian Medical Research, Ente di Cultura e Formazione nell Ambito
del Counselling Sanitario

L’empatia e la Relazione Pediatra-Famiglia (Torino - Ottobre 2010)
Dinamiche di Comunicazione in Pediatria (Olbia — Ottobre 2010)

L’empatia e la Relazione Pediatra-Famiglia (Rimini - Ottobre 2010)
Dinamiche di Comunicazione in Pediatria (Reggio Emilia — Novembre 2010)

Docente e Formatore Senior - ASL n.3 Regione Veneto — Azienda
Sociosanitaria di Bassano del Grappa
http:/mww.aslbassano.it/index.php?p=home-ulss3

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato a 25 Psicologi dal
titolo “L "approccio Educativo di Thomas Gordon: Genitori Efficaci”

Ambito Prevenzione Primaria del Disagio Giovanile e Promozione della Salute Familiare

Docente e Formatore Senior - ASL n.1 Regione Veneto — Azienda
Sociosanitaria di Belluno
http:/Avww.ulss.belluno.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato agli Operatori dei
Distretti Socio-Sanitari del Bellunese, intitolato: “Incrementare le Risorse Intrapersonali degli Operatori:
Autostima, Autoefficacia, Resilienza, Gestione dello Stress, Benessere e Buonumore”.

Tale percorso di quattro giomate, accreditato con 41 Crediti ECM, ha coinvolto nel gennaio 2010 un
gruppo di 25 Operatori

Docente e Formatore Senior - ASL n.1 Regione Veneto — Azienda
Sociosanitaria di Belluno (2009) — Centro Diurno per Disabili
http:/mww.ulss.belluno.it/

Supervisione di tutta 'Equipe degli Operatori del Centro Diumo per Disabili Gravi di Cusighe (BL), centrata
sul miglioramento delle relazioni interne, il superamento di incomprensioni e conflitti, la promozione di una
comunicazione pill autentica e costruttiva tra gli operatori e sui Metodi Alternativi di Risoluzione dei Conflitti

Tale percorso di supervisione, previsto per il 2009 in 8 incontri di circa 2 ore 'uno con cadenza quindicinale,
ha sortito buon esito ed € stato richiesto dagli stessi operatori anche per tutto il 2010.

Docente e Formatore Senior - ASL n.1 Regione Veneto — Azienda
Sociosanitaria di Belluno
http:/imww.ulss.belluno.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato agli Operatori dei
Distretti Socio-Sanitari del Bellunese, intitolato “Lavorare con Intelligenza Emozionale nei Servizi Territoriali”.

Tale percorso di sei giorate, accreditato con 57 Crediti ECM, ha coinvolto nel 2009 un gruppo di 25
Operatori
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2009 - 2008

2009 - 2008

2009-2008

2008-2007

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Ca
Foncello —Treviso

https:/mww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente in percorsi formativi per personale Medico, Infermieristico,
Amministrativo, dei Laboratori e del Centro Trasfusionale sul tema “Lavorare con Intelligenza Emozionale
nelle Radiologie e nei Laborator” - Metodi Alternativi di Risoluzione dei Conflitti ( A. D. R.) e di gestione
delle situazioni critiche

Tali percorsi, accreditati con 41 Crediti ECM, hanno coinvolto in due anni circa 300 Operatori Sanitari
dellospedale.

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Centri Diurni
per Disabili

https:/Amww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato a tutti gli Operatori dei
Centri Diumi per Disabili afferenti al’ASL 9, intitolato “Lavorare con Inteligenza Emozionale nei Centri Diurni
per Disabili”- Metodi Alternativi di Risoluzione dei Confiitti e gestione eventi critici

Tale percorso di quattro giomate, suddiviso in pit edizioni e accreditato con 41 Crediti ECM, ha coinvolto nel
2008/09 un centinaio di Operatori

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Treviso Distretti
Socio-Sanitari

https:/Mww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato agli Assistenti
Domiciliari dei Distretti Socio-Sanitari di Treviso, Villorba, Mogliano Veneto e Oderzo, intitolato “Incrementare
le Risorse Intrapersonali degli Operatori: Autostima, Autoefficacia, Resilienza, Gestione dello Stress,
Benessere e Buonumore”.

Tale percorso di quattro giornate, accreditato con 41 Crediti ECM, ha coinvolto tra il 2008- 2009 circa 100
Operatori

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Distretti Socio-
Sanitari (Anno 2007-2008)

https:/mww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato trasversalmente a tutti
gli Operatori dei Servizi Territoriali che avevano precedentemente partecipato al programma base
sullintelligenza emotiva dal titolo: ‘Follow-up e Approfondimento”. Obiettivo: approfondire le competenze di
tipo relazionale utili in molteplici frangenti della propria vita professionale e personale

Tale percorso di due giornate, accreditato con 21 Crediti ECM, ha coinvolto tra il 2007-2008 circa 250
Operatori
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2007-2006

2006

2005

2006-2005

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Ca
Foncello —Treviso

https:/mww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente in percorsi formativi per personale Medico e Paramedico sul
tema “Lavorare con Intelligenza Emozionale nei Reparti di Rianimazione e Terapia Intensiva’.

Obiettivo: attrezzare il personale nellapprendimento di modalita interpersonali e comunicative nella gestione
delle situazioni critiche della propria professione sia verso l'utenza che nei rapporti interni

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Distretti Socio-
Sanitari

https:/mww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente Unico di un percorso formativo destinato agli Assistenti
Domiciliari dei Distretti Socio-Sanitari di Treviso, Villorba, Mogliano Veneto e Oderzo, intitolato ‘L intelligenza
Emotiva nell'Assistenza Domiciliare” -

Obiettivo: attrezzare dli operatori dei servizi domiciliari nellapprendimento di modalita interpersonali e
comunicative nella gestione delle situazioni critiche della propria professione sia verso Futenza che nei
rapporti interni

Tale percorso di quattro giornate, accreditato con 35 Crediti ECM, ha coinvolto nel 2006 circa 100 Assistenti
Domiciliari suddivisi in piti edizioni.

Docente e Formatore Senior - ASL n.1 Regione Veneto — Azienda
Sociosanitaria di Belluno — SIL: Servizio Integrazione Lavoratori

http:/mmww.ulss.belluno.it/

Consulente Libero Professionista e Docente in percorsi formativi di 6 giornate per Psicologi ed Educatori del
S. I. L. (Servizio Integrazione Lavoratori) dal titolo: ‘W ruolo e lo sviluppo dellintelligenza Emotiva nella
Funzione Educativa”

Obiettivo: attrezzare gli operatori dei servizi SIL nellapprendimento di modalita interpersonali e comunicative
nella gestione delle situazioni critiche della propria professione sia verso l'utenza che nei rapporti intemi

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Civile
di Oderzo

https:/Amww.ulss.tv.it/

Consulente Libero Professionista e Docente in percorsi formativi per personale Medico e Paramedico sul
tema ‘Linteligenza Emotiva nelle professioni sanitarie”
Tali percorsi di 4 gionate iniziali, accreditati con 41 Crediti ECM, hanno coinvolto tutto il personale

dipendente dellospedale (circa 300 Operatori) tra Primari di reparto, Medici, Infermieri, OSS e Personale
Amministrativo.

Obiettivo: attrezzare gli operatori dei vari reparti € servizi nellapprendimento di modalita interpersonali e
comunicative nella gestione delle situazioni critiche della propria professione sia verso lutenza che nei
rapporti interni
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2005

2004

2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021

2018/2019

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Ca
Foncello —Treviso

https:/mww.ulss.tv.it/

Docente in percorsi formativi per personale dei Reparti di Medicina Generale 1 e 2 sul tema ‘Il ruolo dei
Confiitto e lo sviluppo di Competenze nella Gestione dei Conflitti nell Intelligenza Emotiva”

Tale percorso ha coinvolto centinaia di Operatori Sanitari dellospedale civile (Medici, Infermieri, OSS,
Personale Amministrativo. ..)

Obiettivo: attrezzare gli operatori dei vari reparti e servizi nellapprendimento di modalita interpersonali e
comunicative nella gestione delle situazioni critiche della propria professione sia verso l'utenza che nei
rapporti interni

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Ca
Foncello —Treviso

https:/AMww.ulss.tv.it/

Docente in percorsi formativi per personale dei Reparti di Medicina Generale 1 e 2 sul tema ‘Il ruolo dei
Confronto e lo sviluppo di Competenze di Confronto nelllnteligenza Emotiva” - Metodi Altermativi di
Risoluzione dei Confiitti in ambito sanitario (A. D. R.)

Obiettivo: attrezzare gli operatori dei vari reparti € servizi nellapprendimento di modalita interpersonali e
comunicative nella gestione delle situazioni critiche della propria professione sia verso l'utenza che nei
rapporti interni

Tale percorso ha coinvolto centinaia di Operatori Sanitari dellospedale civile (Medici, Infermieri, OSS,
Personale Amministrativo. ..)

Docente e Formatore Senior - ASL n.9 Regione Veneto — Ospedale Ca
Foncello —Treviso

https:/mww.ulss.tv.it/

Docente in percorsi formativi per personale dei Reparti di Medicina Generale 1 e 2 sul tema Nl ruolo
dellEmpatia e lo sviluppo di Competenze Empatiche nellinteligenza Emotiva — Qualitd Personali e
Competenze Professionali nelle relazioni daiuto”

Tale percorso ha coinvolto centinaia di Operatori Sanitari dellospedale civile (Medici, Infermieri, OSS,
Personale Amministrativo)

Obiettivo: attrezzare gli operatori dei vari reparti e servizi nellapprendimento di modalita interpersonali e
comunicative utili nella gestione della relazione d'aiuto nella gestione sia verso l'utenza che nei rapporti
interni

Certificazione della CMSC (Center for Mindful Self-Compassion)
San Diego (California)

Abilitato alla conduzione del programma “Mindful Self-Compassion”.

Master in Sessuologia AISPA (Associazione lItaliana Sessuologia e Psicologia
Applicata) — Riconosciuta FISS (Federazione Italiana Sessuologia Scientifica)
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2013/2014

2013

2010 — 2011

Giugno 2011

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Milano — Sede di Mestre

Corso mirato all'apprendimento di specifiche competenze nel counseling sessuologico, nelle terapie
sessuali e nell'educazione sessuale.

Certificazione della Mindfulness Association
Mindfulness Association - 4 Whaley Lane - Whaley Bridge (Derbyshire UK)

Abilitato alla conduzione del programma MBLC (Mindfulness Based Living Course)

Abilitazione alla conduzione del protocollo MBSR
Centro ltaliano Studi Mindfulness - Roma - http:/mww.centromindfulness.net/

Istruttore Senior protocollo MBSR - Mindfulness Based Stress
Reduction Program

Master in mindfulness-based therapy
Isimind - Via Casarsa 12 - 36100 Vicenza (VI)

Istruttore autorizzato alla conduzione di protocolli mindfulness
based

Corso di 275 ore costituite da seminari, training intensivo, ritiro residenziale, supervisioni di gruppo e
verifica finale dellapprendimento da parte dei docenti del master.

- Aspetti fenomenologici e neurobiologici della mindfulness

- Le basi teoriche e culturali della mindfulness

- La psicologia buddhista

- La Mindfulness Based Cognitive Therapy

- La Mindfulness Based Stress Reduction

- La terapia dialettico comportamentale

- Mindfulness e relazione terapeutica

- L'utilizzo della mindfulness in un setting individuale

- Interventi di mindfulness in un setting ospedalizzato

- La mindfulness in eta evolutiva

- Mindfulness, terapia cognitiva e schema therapy

- Mindfulness e depressione

- Mindfulness e disturbi d’ansia

- Mindfulness, PTSD e trauma

- Mindfulness e disturbi alimentari

- Mindfulness e disturbo ossessivo-compulsivo

- Mindfulness e disturbo borderline di personalita

- Mindfulness e terapia cognitiva delle psicosi

- Mindfulness e abuso di sostanze/dipendenze

- L'assessement e la valutazione delle abilita di mindfulness

- Linee guida, tecniche e strategie di conduzione dei gruppi

- La ricerca nellambito della mindfulness

Abilitato alla Mediazione Civile e Commerciale
Union Concilia srl - Via Germania, 35 - 35127 Padova (PD)

Mediatore civile e commerciale
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200772008 ppjlitato alla Mediazione Familiare
AlMeF - Via Montanara, 22 - 52100 Arezzo (AR)
Mediatore Familiare iscritto al n. 941 del Registro Nazionale AIMeF
(Associazione Italiana Mediazione Familiare)
Mediazione familiare ad approccio globale e metodi alternativi per la risoluzione dei conflitti in ambito
familiare
2006/2007  scrittura autobiografica
Libera Universita dell’Autobiografia di Anghiari (AR)
Utilizzo della scrittura autobiografica come modalita complementare nel trattamento di malattie
croniche e in altri ambiti critici (puerpere, pazienti terminali, pazienti con disturbi ansiosi o depressivi)
2004 Formazione in promozione della salute con 'approccio centrato sulla persona
I.A.C.P. (Istituto per I'Approccio Centrato sulla Persona) - Piazza Vittorio Emanuele 11, 99 - 00185
Roma
Abilitato ai programmi di promozione della salute con I'approccio
centrato sulla persona
2002/2003  Corso di perfezionamento post-lauream in promozione della salute
Facolta di Medicina e Chirurgia - Istituto di Psicologia Generale e Clinica - Universita di Siena
1999 Facilitatore gruppi di auto mutuo aiuto
Centro Studi Erickson - Via del Pioppeto, 24 - 38121 Trento (TN) e Universita di Trento
Formato alla facilitazione dei gruppi di auto mutuo aiuto nel trattamento di situazioni di disagio
psicofisico
1998 Diploma triennale in counseling e relazione d’aiuto
I.A.C.P. (Istituto per I'Approccio Centrato sulla Persona) - Piazza Vittorio Emanuele 11, 99 - 00185
Roma
Counsellor professionista centrato sulla persona
900 ore di formazione di cui 150 di tirocinio e 50 di psicoterapia personale certificata
1994 Corso di perfezionamento post-lauream in Antropologia della comunicazione
Universita La Sapienza - Roma
1993 Diploma di Formatore in ambito psicosociale
CISDIG (Centro Italiano Studi Dinamiche Interpersonali e di Gruppo) in collaborazione con le
Universita di Padova e Bologna - prof. Enzo Spaltro, prof. Bruno Vezzani e prof. Luca Amovilli
1989/1990

Corso di perfezionamento post-lauream in Economia del Turismo
Universita Bocconi - Milano
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1988

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenza digitale

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

ULTERIORI INFORMAZIONI
Pubblicazioni e Articoli

Seminari, Convegni,
Presentazioni, Eventi, Conferenze

Curriculum Vitae Paolo Mazzetto

Laurea in giurisprudenza
Universita di Ferrara

Tesi discussa in “Misure alternative alla pena detentiva - Regime di semiliberta e affidamento in prova
ai servizi sociali”’

||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
BASE BASE BASE BASE BASE
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione — Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemi
informazioni p
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaborazione testi word, foglio elettronico
excel, software di presentazione power point, etc.)

Mi vengono riconosciute ottime competenze relazionali, comunicative e di comprensione empatica
affinate durante tutta la mia esperienza personale e professionale, finalizzata alla relazione d’aiuto e
alla promozione di condizioni di benessere e salute psicosociale nelle persone che incontro

Notevoli competenze organizzative e gestionali maturate nel corso delle numerose esperienze di
formazione effettuate in contesti organizzativi pubblici e privati.

AA.VV., a cura di Maurizio Gallucci, La motivazione nell’assistere e curare I'anziano, 2004, ed. Antilia

Corelatore in Convegno organizzato da Universita di Padova e Associazione
“Valentina Penello” Onlus — Tema “Elaborare le perdite: lutto e separazione”

Universita di Padova Palazzo del Bo’ - Valentina Penello Onlus, via T. Lombardo, 9 - Padova

Convegno destinato a promuovere I'attivazione di gruppi di auto-mutuo-aiuto sul tema della
elaborazione delle perdite come servizio di affiancamento ad un nascente Hospice

Il mio ruolo in veste di esperto in mediazione familiare € consistito nel tenere una relazione sulla
elaborazione della perdita da separazione coniugale e sui processi e modalita utili a superarla
costruttivamente

Interviste televisive in Universita — Comunicati stampa — Preparazione relazione con supporto slide
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Attivita di volontariato in ambito ~ Dal 1993 a tutto il 2020 mi sono occupato, all'interno del “Centro della Famiglia” di Treviso, diretto dal
sociale, culturale, sportivo, ~ prof. Mario Cusinato, ordinario di Psicologia della Famiglia presso I'Universita di Padova, di
religioso ~ Formazione al Matrimonio e al Benessere Familiare per coppie singole, gruppi di coppie, Programmi
sull'lntimita Coniugale e dal 1997 al 2020 della Formazione degli Operatori allinterno della “Scuola

Triennale di Formazione per Operatori Familiari”.

Hobbies e interessi  Approfondimenti di vario genere nellambito dell’'evoluzione personale, familiare, etica e della
responsabilita sociale; amante e praticante di sport all'aria aperta (canoa, tennis, nuoto, nordic
walking), noché di cicloturismo e viaggi in moto.

DICHIARAZIONE: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae ai sensi e
per gli effetti dell’'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (“Legge sulla Privacy”) e successive modifiche e integrazioni di legge.
Consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni previste dalla legislazione per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci, sotto la mia responsabilita dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero”

Luogo e Data: Treviso, 19.10.2023 Firma leggibile:
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